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I. Общие положения 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 2 имени К.К. Рокоссовского города Кро-

поткин муниципального образования Кавказский район (далее - МБОУ СОШ № 

2 им. К.К. Рокоссовского). 

 1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

приказом Минобрнауки РФ № 536 от 11.05.2016 г. «Об утверждении Особенно-

стей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работ-

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом 

Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-

дагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре». Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразова-

тельным программам, территориальным отраслевым соглашением и иными зако-

нодательными и нормативными актами с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников общеобразовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профес-

сиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами. 

 Содержание и структуру коллективного договора стороны определяют са-

мостоятельно (ст. 41 ТК РФ). 

 Лицам, участвующим в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-

ренные ст. 39 ТК РФ. 

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники организации, в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной организации Никитиной Татьяны Александровны; 

работодатель в лице его представителя - директора Носкова Виталия Владими-

ровича. 

 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполно-

мочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодате-

лем (ст. 30 ТК РФ). 

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. 

 1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 



 

 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципаль-

ного учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 

 1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего 

срока реорганизации. 

 1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

 1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 

порядке, установленном ТК РФ. 

 1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников организа-

ции. 

 1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-

лективного договора решаются сторонами. 

 1.15. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома рассмат-

ривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф-

союза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК 

РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днём (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опас-

ные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 



 

 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального образо-

вания работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

 1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком: 

- учёт мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затра-

гивающим интересы работников, 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предло-

жений по её совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- а также по иным вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и настоящим кол-

лективным договором. 

 1.17. Стороны соблюдают отказ от забастовок при выполнении соответ-

ствующих условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ). Работодатель сохра-

няет гарантии и правовое положение работников в связи с проведением заба-

стовки (ст. 414 ТК РФ). 

 1.18. Работодатель обязуется создавать условия и принимать меры для 

обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного 

доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, 

распространения и иных неправомерных действий. 

 1.19. Стороны признают необходимым обеспечить право работников на за-

щиту их персональных данных в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 1.20. Стороны совместно принимают локальный нормативный акт, регла-

ментирующий обработку и защиту персональных данных работника. 

 1.21. Работодатель в соответствии с действующим законодательством обя-

зуется устанавливать квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа 

лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением на них специаль-

ной оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам проведен-

ной специальной оценки. 

Осуществлять контроль предоставления в Фонд пенсионного и социаль-

ного страхования РФ сведений о трудовой деятельности каждого работника, в 

том числе внесения в индивидуальный (персонифицированный) учет сведений о 

работниках льготных профессий, и ведения, хранения трудовых книжек работ-

ников на бумажных носителях в организации. 

 1.22. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня 

подписания с «16» апреля 2024 года по «15» апреля 2027 года. 

 

II. Трудовой договор 
 



 

 

 2.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образо-

вательный ценз, который определяется в порядке, установленном ФЗ «Об обра-

зовании в РФ» (ст. 331 ТК РФ). 

 2.2.1. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отно-

шении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе-

нием незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой непри-

косновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолет-

них, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституцион-

ного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасно-

сти, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст.331 ТК РФ; 

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в  абз.3 ч.2 ст.331 ТК РФ; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абз. 3 ч.2 ст. 331 ТК РФ, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе-

нием незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несо-

вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности чело-

вечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное пресле-

дование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педа-

гогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершен-

нолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом госу-

дарственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогиче-

ской деятельности. 

 2.1.2. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в от-

ношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступле-
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ния, указанные в абз. 3 и 4 ч. 2 ст. 331 ТК РФ, за исключением случаев, преду-

смотренных ч. 3 ст. 351.1. ТК РФ. 

 2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодатель-

ством, а также территориальным отраслевым соглашением, настоящим коллек-

тивным договором. 

 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопре-

делённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, преду-

смотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом харак-

тера предстоящей работы или условий её выполнения. 

 2.3.1. Порядок заключения трудового договора с молодым специалистом. 

    Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций высшего 

или профессионального образования в возрасте до 35 лет (включительно), впер-

вые принятого на работу по трудовому договору в образовательную организа-

цию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет (вклю-

чительно), находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые при-

ступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух лет 

после окончания организации высшего или профессионального образования; 

- статус молодого специалиста действует в течение трёх лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: призыва 

на военную службу или направления на заменяющую её альтернативную граж-

данскую службу; перехода работника в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность на территории края; нахождения в отпуске по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

 В целях создания условий для поддержки  молодых специалистов: 

- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных педаго-

гов.  Наставникам за качественную работу с ними производить выплату стиму-

лирующего характера в размере 1000 рублей ежемесячно; 

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специалистам в 

размере 3000 рублей в течение трёх лет (из краевого бюджета); 2000 рублей в 

течение трёх лет (из местного бюджета). 

- обеспечить методическое сопровождение работы молодых педагогов в начале 

профессиональной деятельности (участие в работе методических объединений и 

прочее); 

- молодых специалистов не направлять на работу в классы со сложным контин-

гентом учащихся в течение трёх лет. 

 2.4. В соответствии с территориальным отраслевым соглашением в трудо-

вом договоре оговариваются такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установлен-

ный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей опреде-

ленной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 



 

 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку за-

работной платы); 

- объём учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работ-

ника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вред-

ными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществле-

ния выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установлен-

ных в организации показателей и критериев. 

А также иные обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме (ст. 57, 72 ТК РФ). 

 2.5. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организацион-

ных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии про-

изводства, структурная реорганизация производства, другие причины), опреде-

ленные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допус-

кается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, рабо-

тодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обя-

зан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя ра-

боту (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации ра-

ботника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую ра-

боту), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

 2.6. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ор-

ганизации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в организации. 

 2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зако-

нами (ст. ст. 77, 336 ТК РФ), также с учетом особенностей расторжения трудового 

договора с отдельными категориями работников предусмотренных ст. 261, 269, 

278, 288, 292, 3128, 3276 ТК РФ и др. 

 2.8.По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему ра-

боту по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, 

специальности или должности за пределами нормальной продолжительности ра-

бочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем 

для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 



 

 

 2.9. В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 30 июня 2003 года 

№ 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицин-

ских, фармацевтических работников и работников культуры" педагогические ра-

ботники вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой 

регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от 

основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, 

в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, 

когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исклю-

чением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения);  продол-

жительность работы по совместительству работников в течение месяца устанав-

ливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому тру-

довому договору она не может превышать: 

- для педагогических работников - половины месячной нормы рабочего времени, 

исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели; 

- для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего 

времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов ра-

боты в неделю; 

 2.10. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности в соответствии со ст.191 ТК РФ, а также за совершение 

дисциплинарного проступка имеет право применить к нему дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные ст.192 ТК РФ. 

 

III. Подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 

 

 3. Работодатель обязуется: 

 3.1. С учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации определять формы профессионального обучения по программам профес-

сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или допол-

нительного профессионального образования по программам повышения квали-

фикации и программам профессиональной переподготовки педагогических ра-

ботников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый кален-

дарный год с учётом перспектив развития образовательной организации. 

 Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образова-

ния, а также направления работников на прохождение независимой оценки ква-

лификации для собственных нужд учреждения определяет Работодатель (ст.196 

ТК РФ). 

 3.2. Формы профессионального обучения по программам профессиональ-

ной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнитель-

ного профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год 
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с учётом перспектив развития образовательной организации, определяются ра-

ботодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

 3.3. Направлять педагогических работников на дополнительное професси-

ональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 

273- ФЗ «Об образовании в РФ», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 3.4. При направлении работодателем работника на профессиональное обу-

чение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение не-

зависимой оценки квалификации на соответствие положениям профессиональ-

ного стандарта или квалификационным требованиям, установленным федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции (далее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним со-

храняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы.  Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмот-

рены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет 

средств работодателя (cт.187 ТК РФ). 

 3.5. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением высшего образования и среднего профессионального обра-

зования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в по-

рядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ, в том числе работникам, уже имею-

щим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

 3.6. Работник имеет право на подготовку и дополнительное профессио-

нальное образование, а также на прохождение независимой оценки квалифика-

ции. В том числе в возрасте от 25 до 65 лет. 

 3.7. Содействовать работнику, желающему пройти  профессиональное обу-

чение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повыше-

ния квалификации или дополнительного  профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной пере-

подготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

 3.8. Включить представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации пе-

дагогических работников,  в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

 3.9. Не осуществлять в течение учебного года организационные мероприя-

тия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окон-

чания учебного года. 

 3.10. Стороны исходят из того, что: 



 

 

 3.10.1. при организации аттестации педагогических работников обеспечи-

вается: 

- бесплатность прохождения аттестации для работников; 

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

 3.10.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на имеющуюся 

у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее действия, 

оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе письменного 

представления руководителя образовательной организации, в котором указаны 

сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. 

 К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, получившие по-

четные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагогической дея-

тельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельно-

сти; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов педаго-

гических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность (за последние пять лет). 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную категорию 

по определенной должности, работает по должности с другим наименованием и 

по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили ра-

боты, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установ-

ления ему высшей квалификационной категории. 

 3.11. Стороны совместно: 

 3.11.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представле-

нию к присвоению почетных званий и награждению государственными, отрасле-

выми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном уровне 

работников организации. 

 3.11.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направлен-

ных на повышение социального и профессионального статуса работников 

{«Учитель года», «Призвание» и др.), чествуют ветеранов труда. 

 3.11.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и инфор-

мационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

 3.11.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятий. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

 4. Работодатель обязуется: 

 4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении  численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). 



 

 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-

ности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень ва-

кансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно со-

держать социально-экономическое обоснование. 

 Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли относится 

увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 90 кален-

дарных дней (Отраслевое соглашение). 

 4.2. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников или ликвидацией орга-

низации, предоставлять свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) 

для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

 4.3. Стороны договорились, что: 

 4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, в соответствии с отраслевым соглаше-

нием, имеют также: 

- работники предпенсионного возраста (за 5 л. до пенсии); 

- проработавшие в отрасли образования свыше 10 лет; 

- совмещающие работу с получением образования в образовательных организа-

циях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обу-

чаются); 

- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квали-

фикационная категория; 

- работники, являющиеся членами профсоюзной организации; 

- работники, впервые поступившие на работу по полученной специальности, в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения, 

- работникам, имеющих детей в возрасте до 18 лет. 

 4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компен-

сации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис-

ленности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право при-

ёма на работу при появлении вакансий. 

 4.3.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу 

работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из организации 

в связи с сокращением численности или штата. 

 4.3.4. Не осуществлять в течение учебного года в образовательной органи-

зации организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение 

всех категорий работников до окончания учебного года (Отраслевое соглашение). 

 4.3.5. Работодатель обеспечивает высвобождаемым работникам возмож-

ность переобучения за счет средств организации профессиям (специальностям), 

по которым имеются вакансии. 

Работник имеет право на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации, в том 

числе в возрасте от 25 до 65 лет. 



 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха 
 

 5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется настоящим 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ 

СОШ №2 им. К.К. Рокоссовского, расписанием занятий, годовым  календарным 

учебным планом, графиком работы, согласованными с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации. 

При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавлива-

ется графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позд-

нее, чем за один месяц до введения их в действие. 

 5.1.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей струк-

турных подразделений,  работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной орга-

низации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, ко-

торая не может превышать 40 часов в неделю. 

 5.1.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 92-94, 263.1), другими норматив-

ными актами. 

 5.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавли-

вается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю. В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» режим рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норматив-

ными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии 

с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установ-

ленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере образования. 

 5.2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от зани-

маемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная ра-

бота, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследова-

тельская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудо-

выми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - мето-

дическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по веде-

нию мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводи-

мых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педа-

гогических работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогиче-

ской работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответ-



 

 

ствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специ-

альности и квалификации работника (ФЗ «Об образовании в РФ»). 

 5.2.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работни-

ков и иных работников организации устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-

тивным договором, «Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную деятель-

ность» с учетом: 

а) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам 

в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 № 1601, а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должно-

стям; 

б) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом 

№ 1601; 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педа-

гогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязан-

ностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучаю-

щимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педа-

гогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанно-

стями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, орга-

низационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, преду-

смотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по со-

глашению сторон трудового договора. 

 5.2.3. Режим работы руководителей образовательных организаций, долж-

ности которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, определя-

ется графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функ-

ций. 

 5.2.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601). 

 В соответствии с ФЗ « Об образовании в РФ» режим рабочего времени и 

времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 



 

 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым дого-

вором, графиками  работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере об-

разования. 

 5.3. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 5.3.1. Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 5.3.2. Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников 

под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в письменном 

виде не менее, чем за два месяца. 

 5.3.3. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением ор-

ганизационных или технологических условий труда (уменьшения количества ча-

сов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 

классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

 5.3.4. При установлении учителям, для которых данная организация явля-

ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраня-

ется ее объем и преемственностъ преподавания предметов в классах. Объем учеб-

ной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного 

в п. 4.8. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 5.3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очеред-

ной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения дру-

гим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

 5.4. В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ № 536: 

 5.4.1. Выполнение педагогической работы работниками, ведущими препо-

давательскую работу, характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподава-

тельской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной (тре-

нировочной) нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 от 

25.02.2015 г. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими ра-

ботниками, ведущими преподавателъскую работу, требующей затрат рабочего 



 

 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, относится выполне-

ние видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми дого-

ворами и должностными инструкциями. 
 5.4.2. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от 

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым заня-

тием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" 

(большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподава-

тельская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превы-

шающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность прове-

дения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусмат-

ривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учетом со-

ответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполне-

ние учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 

 5.4.3. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом долж-

ностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристи-

ками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую 

работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с об-

разовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за до-

полнительную оплату, регулируется следующим образом: 

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельно-

сти и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих про-

грамм предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и с правом исполь-

зования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивиду-

альных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, 

- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 

форме; 

-правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям (закон-

ным представителям) обучающихся; 

-планами и графиками организации, утверждаемыми локальными норматив-

ными актами организации в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-

ских советов, методических советов (объединений), работой по проведению ро-

дительских собраний; 

-графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными норма-

тивными актами организации, коллективным договором, 

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 



 

 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других меропри-

ятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организа-

ции, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спор-

тивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учеб-

ной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном до-

говоре порядка и условий выполнения работ); 

-трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) 

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосред-

ственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнитель-

ной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участ-

ками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды 

работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и раз-

мера оплаты); 

-локальными нормативными актами организации - периодические кратко-

временные дежурства в организации в период осуществления образовательного 

процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к про-

ведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обес-

печения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различ-

ной степени активности, приема ими пищи. 

5.5. При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 

окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабо-

чего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответ-

ствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие осо-

бенности работы, с тем , чтобы не допускать случаев длительного дежурства ра-

ботников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная 

(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. 

 5.6. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привле-

каются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

 5.7.Педагогическим работникам образовательных организаций, участвую-

щим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 

единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основ-

ной работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - 

ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым зако-

нодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педаго-

гическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компен-

сация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом 

Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Рос-

сийской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

 5.8. Определение объема учебной нагрузки производится один раз в год на 

начало учебного года в соответствии с учебным планом. 



 

 

 5.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не пла-

нируется. 

 5.10. По соглашению между работником и работодателем могут устанавли-

ваться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день  или 

неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части. Не-

полное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

 5.10.1. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день  или  не-

полную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ре-

бенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выдан-

ным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации ( ст. 93 ТК РФ),а  так же многодетных  

родителей, которые воспитывают трое и более детей в возрасте до 18 лет, а при 

обучении детей в общеобразовательных организациях и государственных обра-

зовательных организациях и государственных образовательных организациях по 

очной форме обучения на бюджетной основе-до окончания  обучения, но не более 

чем до достижения ими возраста 23 лет( Закон Краснодарского края от 22.02.2005 

№ 863-КЗ « О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае» 

( с изменениями и дополнениями). 

 5.10.2. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся 

основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а ре-

жим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежеднев-

ной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в ра-

боте, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом усло-

вий производства (работы) у данного работодателя. 

 5.11. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-

ботника производится пропорционально отработанному им времени или в зави-

симости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачивае-

мого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

 5.12.Продолжительность рабочей недели (шестидневная и пятидневная) с 

(соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавлива-

ется для работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами. 

 5.12.1. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя. Длительные перерывы 

между занятиями при составлении расписания допускаются только по письмен-

ному заявлению учителя. 

 5.12.2. При составлении раеписаний учебных занятий учителям, имеющим 

нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/?dst=100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_21266/?dst=100010


 

 

 5.13. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организа-

ции иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополни-

тельных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в ор-

ганизации не требуется (приказ Минобрнауки № 536). 

 5.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется прави-

лами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

 Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение ра-

бочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

 5.15. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связан-

ные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных приказом Минобрнауки № 536. 

 Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписа-

нием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются научителя в со-

ответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 5.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.11З ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 

выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть представлен другой день отдыха. 

 5.17. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ привле-

кать работника за пределами продолжительности рабочего времени, установлен-

ной для работника: для сверхурочной работы и если работник работает на усло-

виях ненормированного рабочего дня (ст.97 ТК РФ). 

 Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согла-

сия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

 5.18. К работе в режиме ненормированного рабочего времени привлека-

ются работники в соответствии с устанавливаемым перечнем должностей, ст. 101 

ТК. 

 5.18.1. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может при-

влекать работников к сверхурочным работам. 

 5.18.2. Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обес-

печивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 



 

 

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со ст.152 ТК РФ или по жела-

нию работника компенсируется предоставлением дополнительного времени от-

дыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

 5.19. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение 

к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празднич-

ные дни беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, дру-

гих категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными зако-

нами. 

 5.19.1. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхуроч-

ной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни жен-

щин, имеющих детей в возрасте до трех лет; работников, имеющих детей-инва-

лидов; работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в со-

ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в воз-

расте до четырнадцати лет; опекунов детей указанного возраста, родителя, име-

ющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а 

также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, инвали-

дов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом данные категории работников должны быть ознакомлены в письменной 

форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабо-

чие праздничные дни (ст. 259 ТК РФ, ст. 264 ТК РФ). 

 5.19.2. Направление инвалидов в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие празднич-

ные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-

чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом от-

казаться от данного вида работ. 

 5.20. С письменного согласия работника ему может быть поручено выпол-

нение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду 

с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по дру-

гой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 



 

 

 5.21. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми от-

пусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществ-

ляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с ре-

ализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабо-

чего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Гра-

фик работы в период каникул утверждается приказом руководителя образова-

тельной организации по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации. 

 5.21.1. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной органи-

зации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

 5.22. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 

оплачиваемого отпуска составляет - 28 календарных дней. 

 5.22.1. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

 5.22.2.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачива-

емый отпуск в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 

г. № 466 «0 ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

 5.22.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позд-

нее, чем за две недели до его начала. 

 5.22.4. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 

с согласия работника в случаях,' предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 5.22.5.При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перене-

сении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого от-

пуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части (ст. 126 ТК РФ). 

 5.22.6. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основ-

ного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпус-

ков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а 

также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответ-

ствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ст.117 ТК 

РФ). 

 5.22.7. Продолжительность отпусков педагогических работников, дирек-

тора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений регу-

лируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 



 

 

года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

 5.22.8. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по исте-

чении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответ-

ствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачи-

ваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести ме-

сяцев (статья 122 ТК РФ). 

 5.22.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работни-

кам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения ше-

сти месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установ-

ленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

 5.22.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

 5.23. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 

 5.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачивае-

мого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

 5.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пере-

носится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. При 

увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработав-

шему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом 

учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календар-

ных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с уче-

том рабочего года работника. 

 5.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ 

от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогиче-



 

 

ским работникам организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, длительного отпуска сроком до одного года» 

 5.27. Работодатель обязуется: 

 5.27.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам (при наличии соответствующих оснований): 

- с ненормированным рабочим днем, ст.119 ТК РФ (не менее 3 календарных 

дней). Перечень работ, профессий, должностей и соответствующая им продол-

жительность дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективному 

договору. 

 5.27.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в случаях, 

предусмотренных ст.128 ТК РФ. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без со-

хранения заработной платы в случаях: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одино-

кой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, вос-

питывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери 

- продолжительностью до 14 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед-

ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением во-

енной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами. 

 Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск, с со-

хранением заработной платы, в следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу (для сопро-

вождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1 календар-

ный день); 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 календарных дня; 

- на похороны близких родственников - 5 календарных дней; 

- работникам в случаях регистрации брака - 5 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 

- для проводов детей в армию - 2 календарных дня; 

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 3 ка-

лендарных дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 календар-

ных дня; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ, иными федераль-

ными законами. 



 

 

 Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагоги-

ческой работы предоставляется неоплачиваемый длительный отпуск сроком до 1 

года. 

 5.27.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации 

ст. 95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работ-

ников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привле-

чение к выполнению др.)той части педагогической работы, не предусмотренной 

расписанием занятий. 

 5.27.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокращает 

для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к ра-

боте в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 153 

ТК РФ. 

 5.27.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабо-

чих местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

 5.27.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллектив-

ного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6.1. Оплата труда работников устанавливается с учетом: единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалифи-

кационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; пе-

речня видов выплат компенсационного характера; перечня видов выплат стиму-

лирующего характера; рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений; отраслевого соглашения, мнения 

профсоюза (ст. 144 ТК РФ). 

 6.2. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не 

реже чем каждые полмесяца в сроки (не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена): 

25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 

10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину от-

работанного месяца и переводится в кредитную организацию, указанную в заяв-

лении работника. 

 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Рос-

сийской Федерации (в рублях). 



 

 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

 Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 6.3. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной 

платы работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже ми-

нимального размера оплаты труда установленного на федеральном уровне. 

 6.4. Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим государственные 

награды (включая почетные звания), устанавливается учредителем. 

 6.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ, уста-

навливаются в соответствии с Законодательством РФ (ст.149 ТК РФ). 

 6.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каж-

дый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 

часов утра (ст.96 ТК РФ). Размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливается в размере 35% (ст.154 ТК РФ). 

 6.5.2. В случае направления в служебную командировку работодатель обя-

зан возмещать работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого поме-

щения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян-

ного жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником, с разре-

шения или ведома работодателя (ст.168 ТК РФ). 

 6.5.3. Ежемесячная выплата стимулирующего характера отдельным катего-

рия работников в размере 3000 рублей, педагогическим работникам в 8000 руб-

лей в месяц дополнительно выплачивается работникам в соответствии с переч-

нем должностей (закон Краснодарского края от 03.03.2010 № 1911, Постановле-

ние администрации муниципального образования Кавказский район от 26 де-

кабря 2023 года № 2267 «Об утверждение Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муни-

ципальных учреждений, подведомственных управлению образования админи-

страции муниципального образования Кавказский район»). Выплата произво-

дится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего времени и выпол-

нения нормы труда работником. 

 6.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

 6.6.1. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Россий-

ской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имею-

щейся первой или высшей квалификационной категории, присвоенной на терри-

тории бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в 

течение 5 лет. 

 6.6.2. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, 

не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отрасле-

выми условиями оплаты труда, установленными в (Краснодарском крае или ука-



 

 

зать наименование муниципального образования). Компенсационные и стимули-

рующие выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты 

труда общеобразовательной организации. 

 6.6.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каж-

дый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 

часов утра (ст.96 ТК РФ). Размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время устанавливается в размере 35% (ст.154 ТК РФ). 

 6.6.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

 В Приложении к настоящему коллективному договору могут устанавли-

ваться конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в за-

висимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

 6.7. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы произ-

водятся сверх минимального размера оплаты труда. 

 6.8. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осу-

ществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподавае-

мого предмета. 

 6.9. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 

(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздорови-

тельных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к требованиям 

школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания 

учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается. 

 6.10. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квали-

фикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная катего-

рия, производится в случаях, если по выполняемой работе совпадают должност-

ные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности). 

 6.11. При замещении отсутствующих работников оплата труда произво-

дится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

 6.12. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта зда-

ния, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не менее двух 

третей средней заработной платы. 

 6.13. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), уста-

навливаемой локальными нормативными актами образовательных организаций 

на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением Госкомтруда 

СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива времени на 

уборку служебных и культурно - бытовых помещений», сверх нормы считается 



 

 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соот-

ветствующей оплатой. 

 6.14. Изменения оплаты труда производится: 

 При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, 

если документы находятся в организации, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения ат-

тестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками от-

личия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня при-

нятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пе-

риод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

 6.15. Стороны договорились: 

 6.15.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников органи-

зации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации; 

- различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имею-

щих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увеличение 

фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на увеличение 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и не-

рабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 



 

 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правитель-

ством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе разме-

ров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 

результатов работы, измеряемых качественными и количественными показате-

лями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую 

степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном по-

рядке. 

 6.15.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам. 

 6.16. Работодатель обязуется: 

 6.16.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в ре-

зультате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 

работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной за-

работной платы (ст.234 ТК РФ). 

 6.16.2. При нарушении работодателем установленного срока соответ-

ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 дей-

ствующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ (ст.236 ТК). 

 6.16.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель организа-

ции. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работ-

ник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить ра-

боту на весь период до выплаты задержанной суммы. 

 6.16.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начис-

ленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей де-

нежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсо-

юзного комитета. 

 6.16.5. Осуществлять оплату труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, с учетом квалификационной категории незави-

симо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса). 

 6.16.6. Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 

по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалифика-

ционная категория, в случаях предусмотренных Отраслевым соглашением по об-

разованию, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают 



 

 

должностные обязанности, профили работы (деятельности). 

 6.17. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих ра-

ботников сохранять (до одного года), доплаты с учетом имевшейся квалификаци-

онной категории с момента выхода их на работу в случаях (Отраслевое соглаше-

ние): 

- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликви-

дацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее 

вида; 

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

- нахождение в длительном отпуске сроком до 1 года (ст.335 ТК РФ); 

- перед наступлением пенсионного возраста; 

- возобновления педагогической работы в связи с прекращением исполнения на 

освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

 6.18. Педагогическим работникам образовательных организаций, 

участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в 

проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожден-

ным от основной работы на период проведения единого государственного экза-

мена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым зако-

нодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педаго-

гическим работникам, участвующим в проведении единого государственного эк-

замена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению еди-

ного государственного экзамена (ФЗ «Об образовании в РФ»). 

 6.19. Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка), предусмотренных Трудовым Кодексом, устанавливается 

единый порядок ее исчисления. Для расчета средней заработной платы учитыва-

ются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемых у 

работодателя независимо от источников этих выплат (ст. 139ТК РФ). 

 

VII. Гарантии и компенсации 
 

 7. Стороны договорились: 

 7.1. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, еже-

месячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периоди-

ческие издания. 

 7.2. Организовать в учреждении общественное питание в столовой. 

 7.3. В соответствии с отраслевым соглашением, исходя из финансовых воз-

можностей, выплачивать дополнительные меры социальной поддержки работни-

кам: 

- выходящим на пенсию, единовременное пособие в соответствии с их стажем 

работы; 

- работникам, за ведомственные и профсоюзные награды; 

- педагогам, за результативную подготовку учеников к сдаче ЕГЭ, победителей 



 

 

олимпиад, соревнований; 

- льготы выпускникам педагогических учебных заведений, начинающим работу 

в учреждениях отрасли (единовременное пособие на хозяйственное обзаведение; 

компенсация стоимости найма жилья; ежемесячные выплаты и др.); 

- единовременную выплату к юбилейным датам; 

- компенсацию стоимости лечения и оздоровления работников. 

- предоставление права на первоочередной прием в детские дошкольные учре-

ждения для работников отрасли; 

- иные виды материальной помощи. 

 7.4. При выделении работнику санаторно-курортной путёвки трудовой от-

пуск предоставлять вне очереди. 

 7.5. В первую очередь предоставлять места в летнем оздоровительном ла-

гере детям сотрудников, у которых малообеспеченные и многодетные семьи. 

 7.6. По возможности обеспечивать детей сотрудников путевками на сана-

торно-курортное лечение и для летнего отдыха. 

 7.7. При наличии учебников в школьной библиотеке обеспечивать ими де-

тей сотрудников. 

 7.8. Для культурного досуга работающих организовывать выезды на при-

роду, посещение театров, поздравление сотрудников с Днем Учителя, 23 февраля, 

8 Марта, Нового года, юбилейных дат и прочее. 

 7.9. Ветеранов Великой Отечественной войны и труда поздравлять с юби-

леями открытками и цветами. 

 7.10. Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и инфор-

мационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, 

в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии в 

целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использова-

нием методической поддержки Фонда Пенсионного и социального страхования 

РФ. 

 7.11. Предусматривать защиту социально-экономических и трудовых прав 

работников из числа молодежи и обучающихся.. 

 7.12. Предоставлять оплачиваемые дни для прохождения работником дис-

пансеризации, в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

 

VIII. Дополнительные гарантии и компенсации, 

предоставляемые работникам 
 

 За счет экономии фонда оплаты труда, работодатель, а профсоюзный коми-

тет в счет производимых взносов, могут предоставлять работникам: 

 8.1. Единовременную материальную помощь: 

- в связи с предстоящей операции работника или его ребенка (детей) в возрасте 

до 18 лет в размере 5000 рублей; 

- в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги) в размере 5000 

рублей; 

- в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству профкома). 



 

 

 8.2. Выплачивает денежное вознаграждение: 

- в связи с исполнением возраста 50, 55 и 60 лет в размере 2000 руб., 2500 руб., 

3000 рублей соответственно. 

 8.3. Предоставляет возможность приобретения путевок со скидкой 30% их 

полной стоимости работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении 

или отдыхе. 

 8.4. Выделяет путевки в детские оздоровительные лагеря работникам, име-

ющим детей со скидкой 30% их полной стоимости. 

 8.5. Работникам с семейными обязанностями работодатель может: 

- устанавливать режим гибкого рабочего времени, режима неполного рабочего 

времени одному из родителей, имеющему ребенка (детей) в возрасте до 18 лет; 

- устанавливать режим гибкого рабочего времени, режима неполного рабочего 

времени работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями, боль-

ным членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- предоставлять дополнительный отпуск без сохранения заработной платы работ-

никам, осуществляющим уход за престарелыми родителями, больным членом се-

мьи в соответствии с медицинским заключением; 

- предоставлять родителям дополнительный отпуск продолжительностью не ме-

нее одного календарного дня в период празднования Дня Знаний (1 сентября), 

призыва детей на воинскую службу (проводы в армию), свадьбы детей и т.д. с 

сохранением заработной платы/без сохранения заработной платы; 

- предоставлять родителям дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в продолжение ежегодного основного оплачиваемого отпуска в период 

школьных каникул детей до достижения ими 18 лет (вне зависимости от количе-

ства детей). 

 8.6. Реализация мероприятий, направленных на развитие семейных ценно-

стей: 

- организация спортивно-массовых мероприятий, способствующих укреплению 

семейных ценностей (совместные занятия в секциях, кружках, совместные тур-

поездки, походы, велопробеги, лыжные кроссы, турниры, конкурсы, спарта-

киады и т.п. с привлечением семейных команд); 

- организация культурно-массовых мероприятий, способствующих укреплению 

семейных ценностей (День семьи, День пожилого человека, День матери, День 

защиты детей и др. праздники, совместные концерты, конкурсы, походы в театр, 

кино, на концерт и т.п.); 

- организация и пропаганда семейных форм отдыха (семейные тематические экс-

курсии, семейные абонементы, семейные путевки и т. п.); 

- чествование в организации работников, имеющих 3-х и более детей; 

- чествование в организации работников, состоящих в браке 25 и более лет; 

- чествование трудовых династий, работающих в организации. 

 

IX. Охрана труда и здоровья 
 

 9.1. Работодатель обязуется: 

 9.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 



 

 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-

ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 

 Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с опре-

делением в нём организационных и технических мероприятий по охране, сроков 

их выполнения, ответственных должностных лиц. 

 9.1.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определён-

ные Соглашением по охране труда. 

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования ме-

роприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение спе-

циальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмот-

ров. 

 9.1.3. Провести в организации специальную оценку условий труда на рабо-

чем месте в соответствии с законодательством и по её результатам разработать 

перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на ра-

бочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда. В состав 

комиссии по проведению специальной оценки условий труда включаются пред-

ставители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представи-

тельного органа работников. 

 9.1.4. Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессио-

нальных рисков, проводить регулярный анализ и оценку. 

 9.1.5. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопас-

ным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой по-

мощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (примене-

нию) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знаний 

требований охраны труда. 

 9.1.6. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями 

профессий и должностей, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену 

за счет средств работодателя. 

 9.1.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

 9.1.8. На время приостановления работ в связи с административным при-

остановлением деятельности  или временным  запретом деятельности в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения госу-

дарственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165881/?dst=512
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165881/?dst=512
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165881/?dst=563


 

 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время ра-

ботник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по преж-

ней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности. 

 9.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с действующим законодательством в части их учёта, 

принимать меры по их предупреждению в дальнейшем. 

 9.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка. 

 9.1.11. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 9.1.12. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для 

работников с учётом мнения профкома. 

 9.1.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и ин-

струкций по охране труда. 

 9.1.14. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома. Организовать ее работу 

в соответствии с рекомендациями по формированию и организации деятельности 

совместных комитетов (комиссий) по охране труда. 

 9.1.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках ор-

ганизации и проведения административно-общественного контроля. 

 9.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении кон-

троля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нару-

шения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры 

по их устранению. 

 9.1.17. Обеспечить за свой счет проведение предварительного при поступ-

лении на работу и периодических медицинских осмотров работников. 

 9.1.18. Один раз в полгода информировать коллектив организации о расхо-

довании средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудо-

способности, лечение и отдых. 

 9.1.19. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта в трудовом коллективе: например, компенсация работникам 

оплаты занятий спортом в клубах и секциях, организация и проведение физкуль-

турно-оздоровительных мероприятий, мероприятия по внедрению физкуль-

турно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

 9.1.20. Иные обязанности в соответствии с ТК РФ. 



 

 

 9.2. Профком обязуется: 

 9.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников организации. 

 9.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

 9.2.3. Осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза. 

 9.2.4. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудниче-

ства с администрацией в рамках социального партнерства. 

 9.2.5. Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на адми-

нистрацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права 

и интересы членов профсоюза. 

 9.2.6. Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его по 

охране труда. 

 9.2.7. Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу админи-

страции образовательной организации и руководителей структурных подразде-

лений по обеспечению ими прав работников на охрану труда. 

 9.2.8. Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллектив-

ным договором. 

 9.3. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и ока-

занию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательный предварительный (при поступлении на работу) и пери-

одический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр, другие обя-

зательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

- извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в организации или об ухудшении со-

стояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого професси-

онального заболевания (отравления). 

9.3.1. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда. 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

 Стороны договорились о том, что: 

 10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

 10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

 10.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) 



 

 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллек-

тивным договором. 

 10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  

пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного 

мнения (с предварительного согласия) профкома. 

 10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помеще-

ние для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения инфор-

мации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

 10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счёт профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работни-

ков, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявле-

ния работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной ор-

ганизации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 

30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсо-

юзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

 10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-

ботка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов со-

зываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе вы-

борных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний и других ме-

роприятиях. 

 10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, за-

нимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законо-

дательством и настоящим коллективным договором. 

Увольнение работников, входящих в состав выборного коллегиального ор-

гана профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы, в со-

ответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ производится в со-

ответствии со ст. 374 ТК РФ. 

 10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по тарифи-

кации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий 

труда, охране труда и других. 

 

XI. Обязательства профкома 
 

 11. Профком обязуется: 

 11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по со-

циально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 



 

 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из за-

работной платы на счёт первичной профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-

вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права. 

 11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда зара-

ботной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

 11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудо-

вых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

 11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-

щите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

 11.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нор-

мативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требова-

нием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

 11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комис-

сии по трудовым спорам и суде. 

 11.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 11.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттеста-

ции педагогических работников организации. 

 11.10. Своевременно с работодателем обеспечивать регистрацию работни-

ков в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенси-

онного страхования. Контролировать своевременность представления работода-

телем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взно-

сах работников. 

 11.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в слу-

чаях серьёзных заболеваний, тяжёлого материального положения и др. 

 11.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровитель-

ную работу в учреждении. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

 12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

12.2. Своевременно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 



 

 

12.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по вы-

полнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результа-

тах контроля на общем собрании работников один раз в год. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с це-

лью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
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